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Aufstieg durch (Weiter-)Bildung

Bei der DAA-Stiftung Bildung und Beruf wird eine Betriebsvereinbarung
zur berufsbegleitenden Weiterbildung zugunsten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aller Beteiligungsunternehmen abgeschlossen

Fast viertausend Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind in den Betei-
ligungsunternehmen der DAA-Stif-
tung Bildung und Beruf damit
beschéaftigt, Weiterbildungskonzepte
und —strategien zu entwerfen, Lehr-
gangsangebote zu entwickeln und
deren Durchfihrung zu gewahr-
leisten, sei es durch Lehrgangs-
organisation und -verwaltung oder
durch praktische Unterweisungs-
tatigkeit.

Die Beteiligungsunternehmen der
DAA-Stiftung und der geschafts-
fuhrende Stiftungsvorstand, Kollege

In dieser Ausgabe:
e Aufstieg durch (Weiter-)Bildung

e Deutscher Weiterbildungstag
2008: DAA Workshop

 DAA Altenpflegeschiler
machen Kunst

e DAA Koblenz:
Azubi- und Bildungsmesse

e DAA Hannover: Art meets Work
e DAA OWL: Neueré6ffnung
e DAA Frankfurt (Oder):

Neue Aktivitaten in der

Gesundheitsforderung

e HFH: Fur den Doktortitel
nach Amerika

e VHS-BW: K6BeG besteht seit
drei Jahren

e DAA-Technikum: 10 Jahre
Technischer Betriebswirt

e Qualifizierungs-Offensive
der BA

e Entwicklung der Weiterbildung

. * Bildungsbericht 2008

Rudolf Helfrich, setzen sich seit
Jahren daflr ein, die berufliche
Weiterbildung wieder verstarkt in
den Mittelpunkt der Wahrnehmung
der politisch Verantwortlichen und
der Offentlichkeit zu riicken. In
seiner Zeit als Vorsitzender des
Bildungsverbandes hat Kollege
Helfrich in den vergangenen Jahren

dartiber hinaus in zahlreichen
Gesprachen immer wieder auf
die Verantwortung der Politik,

aber auch der Unternehmen flr
die Aufrechterhaltung der Lei-
stungsfahigkeit unserer Wirtschaft
durch die Weiterbildung der Ar-
beithehmerinnen und Arbeitnehmer
hingewiesen und diese eingefordert.

Im Rahmen dieser Gesprache wurde
Kollegen Helfrich klar, dass es an
der Zeit sei, diese Forderungen auch
im eigenen Unternehmensbereich
umzusetzen und so mit gutem
Beispiel voran zu gehen. Eine von
ihm eingesetzte Arbeitsgruppe ent-
wickelte ein Konzept, das auch

mit dem Konzernbetriebsrat ein-

gehend beraten und modifiziert
wurde. Nun ist es soweit: Durch die
Betriebsvereinbarung werden jetzt
zusatzliche  Anreize  geschaffen,
die individuellen Qualifikationen
zu erweitern. Mit anderen Worten:
Mit den seitens der DAA-Stiftung
zur Verflgung gestellten Mitteln
sollen solche berufsbegleitenden
WeiterbildungsmalRnahmen der Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen
refinanziert werden, die unter die
Begriffe Aufstiegsfortbildung bzw.
Entwicklungsqualifizierung gefasst
werden koénnen. Fir so genannte
Anpassungsmalinahmen, die nur

Fortsetzung auf Seite 2



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2007 ist nun auch wirt-
schaftlichabgeschlossen,nachdem
die Leitungsorgane der DAA-Stif-
tung in den vergangenen Wochen
die Jahresabschlusse beraten und
angenommen haben. Insgesamt
kénnen wir ein positives Fazit des
Jahres 2007 ziehen, auch, was
die wirtschaftliche Entwicklung
unserer  Einrichtungen  betrifft.
Besonders erfreulich ist dabei
die Personalentwicklung: Mit ins-
gesamt 3.730 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Jahr 2007 konnte
der Mitarbeiterbestand gegentuber
2006 um fast 500 erhoht werden.

Grund fur Euphorie besteht indes
nicht, denn die ersten Zwischen-
ergebnisse des laufenden Jahres
deuten darauf hin, dass fur das
Jahr 2008 das Ergebnis nicht so
gut ausfallen wird wie in den Jahren
2006 und 2007. Trotzdem scheint
mir — auch bei schlechter werden-
den Rahmenbedingungen in man-
chen Bereichen — verhaltener Opti-
mismus angebracht.
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dem Arbeitsplatzerhalt dienen, sind
nach wie vor die Beteiligungs-
unternehmen selbst zu-standig.

Durch die Stiftung kénnen Uber das
jeweilige Beteiligungsunternehmen
auf Antrag die entstehenden un-
mittelbaren Kurs- bzw. Studien-
gebuhren zzgl. etwaiger Prifungs-
gebuhren bis zu einem Hochstbetrag
von 300 Euro monatlich refinanziert
werden. Soweit dies aufgrund des
vorhandenen Angebotes maoglich

und von der Entfernung zwischen
Wohn-undLehrgangsortzumutbarist,
sollen die Kurs- bzw. Studienange-
bote der Stiftungsbeteiligungen ge-
nutzt werden. Ist dies nicht méglich,

Fir den Vorstand der DAA-Stiftung
gibt es einen Wechsel zu melden:
Nachdem unsere langjahrige Vor-
standsvorsitzende Dorothea Miller
im Herbst des vergangenen Jahres
aus ihren hauptamtlichen Funktionen
bei ver.di ausgeschieden und in die
Altersteilzeit Ubergegangen ist, hat
sie nun auch ihre ehrenamtliche
Tatigkeit im Vorstand der DAA-
Stiftung beendet. In den Vorstand
rickt nun Dina Bdsch (Foto) nach,

die hauptamtlich bei der DAG und
dann bei verdi tatig war und seit
dem ver.di-Bundeskongress 2007
dem Bundesvorstand von ver.di an-
gehort. |hr Zustandigkeitsbereich
ist die politische Bildung. Manche
kennen Dina Bosch vielleicht noch
als Leiterin des DAG- und spater

kdnnen auch Kurs- bzw. Studien-
teilnahmen bei  gemeinnitzigen
oder staatlichen Drittunternehmen
gefordert werden.

Die Forderdauer kann bis zu 18
Monate umfassen, in Ausnahmeféllen
(wie z. B. einem Studium an der
Hamburger Fern-Hochschule oder
dem DAA-Technikum) sogar bis zu
42 Monate.

Antragsberechtigt sind alle Arbeit-
nehmerinnen und  Arbeitnehmer
(mit Ausnahme der Auszubildenden
und Umschuiler/innen sowie der
Altersteilzeitbeschaftigten), die be-
reits mindestens zwei Jahre bei
der Stiftung oder einem ihrer Be-
teiligungsunternehmen beschaftigt
sind und in den letzten zwei Jahren
vor der Antragstellung nicht bereits
eine solche Forderung erhalten
haben.

Den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der DAA-Stiftung und ihrer
Beteiligungsunternehmen wird so die
Moglichkeit eroffnet, ihre Winsche
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ver.di-Bildungs- und Tagungs-
zentrums Walsrode. Seit April
2007 ist sie auch Stellvertretende
Leiterin des ver.di-Landesbezirks
Hamburg. Die verbleibenden Mit-
glieder des Stiftungsvorstandes,
Kollege Gerd Herzberg, der den
Vorsitz im Vorstand Ubernimmt,
sowie ich selbst, freuen sich auf
die Zusammenarbeit mit Kollegin
Bosch und winschen ihr fiur ihre
Tatigkeit in unserem Vorstand viel
Erfolg.

Kollegin Dorothea Miller danke
ich fur ihren langjahrigen, ehren-
amtlichen Dienst fur die DAA, das
Bildungswerk der DAG und die
DAA-Stiftung Bildung und Beruf.

Ihnen, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen, winsche ich eine angenehme
und erholsame Urlaubszeit und ein
weiterhin erfolgreiches Jahr 2008.

T Rt

nach beruflicher Weiterentwicklung,
Veranderung und beruflichem Auf-
stieg mit Unterstitzung der Unter-
nehmensgruppe zu verwirklichen.
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DAA-Alten-
pflegeschuler
machen Kunst

Am 11.03.2008 Iud die DAA-AI-
tenpflegeschule St. Ingbert zur Ver-
nissage ein. Da hiell es, Alten-
pflegeschiler machen Kunst unter
dem Motto,,Leben - oder so &hnlich.“

Das Altenpflege-Curriculum bein-
haltet ein Lernfeld, das die Schuler
dazu beféhigen soll, alte Menschen
bei der Tagesgestaltung und bei
selbst organisierten Aktivitdten zu
unterstitzen. Dabei werden so-
wohl individuelle Interessen und

Lebensgewohnheiten beachtet als
auch auf die korperlichen und geis-
tigen Madoglichkeiten Ricksicht ge-
nommen. Hier entstand unter der

v.l.n.r.: Schulleitung Elke Backes,
Altenpflegeschilerinnen des zweiten
Ausbildungsjahres, Kursleitung Sabine Bunjes-
Schmieger.

Leitung der Dozentin Sabine Bunjes-
Schmieger die Idee, sich mit Zeich-
nungen und Malereien der Alten-
pflegeschiler an die Offentlichkeit zu
wagen, um in einer Vernissage Geld
fir einen guten Zweck sammeln zu
koénnen.

Die Gedanken und Gefiihle der Schii-
ler wurden dabei oftmals in Form
wahrer Kreativitatsexplosionen auf
Leinwande gebannt. Dies bescherte
der Vernissage einen beachtlichen
Besucherandrang, und es herrschte
eine entspannte und interessierte
Atmosphéare. Mit viel SpaR und
Herz wurde bei der anschlieBenden
Auktion mitgeboten, wodurch eine
Spendensumme von 1111,11 Euro
erzielt werden konnte. Die Azubis
spendeten den Betrag dem Muko-
viszidose e.V.

Anwesend waren unter anderem
die Leiterin des ansassigen Albert-
Weisgerber-Museums Frau Andrea
Fischer, Regierungsoberrat Herr
Schreiber und Herr Werner Biehler
von der Mukoviszidose e.V.

Deutscher Weiterbildungstag
2008 - der Termin ruckt naher!

Der Weiterbildungstag 2008 steht
unter dem Motto »Bildung ist Zu-
kunft«. Nach intensiver Diskussion
mit Veranstaltern, Kooperations-
partnern und Unterstitzern des
Deutschen Weiterbildungstages fiel
die Wahl in diesem Jahr auf den
Aspekt der Zukunftsfahigkeit. »Der
Staat, die Unternehmen, der Einzelne
- fuir sie alle ist (Weiter-)Bildung ein
wesentlicher Zukunftsaspekt«, so
die Begrindung der Veranstalter fir
das Motto 2008. Auf Basis dieses
Leitsatzes erfolgt nun die inhaltliche
Arbeit und die Gestaltung der Plakate
fir den Deutschen Weiterbildungs-
tag 2008.

Aktionen planen

Vielerorts haben die Aktivitaten be-
reits begonnen, und auch hinter den
Kulissen laufen die Vorbereitungen
auf Hochtouren. Die ersten Ideen
und Aktionen fir den 26. September
sind schon auf der Internetseite des
Deutschen Weiterbildungstages
(www.deutscher-weiterbildungs-
tag.de) eingestellt - und téglich wer-
den es mehr. Wer eine Veranstaltung
zum Deutschen Weiterbildungstag
plant, sollte nicht langer mit der

Die DAA wahlt aus.

Auf einem Vorbereitungsworkshop der DAA am
12.06.2008 in Kassel wurden den Beauftragten der
Zweigstellen Plakatentwiirfe prasentiert.

Der Steuerungskreis des 2. Deutschen
Weiterbildungstages stellte verschiedene Motive
zur Wahl.

konkreten Umsetzung warten und
jetzt die Initiative ergreifen, sich
Partner/innen vor Ort fur eine
grolRere Aktion suchen oder mit der
Vorbereitung einer Veranstaltung in
der eigenen Einrichtung beginnen.
Eine wertvolle Hilfe dabei kann
der neue »Aktionsleitfaden« zum
Weiterbildungstag 2008 sein. Die
80 Seiten starke ldeensammlung
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hilft dabei, eine Veranstaltung zum
Weiterbildungstag zu planen, zu
organisieren und in die Presse zu

bringen. Neben kreativen Ideen,
praktischen Tipps, nitzlichen
Arbeitshilfen und wertvollen

Checklisten werden insgesamt elf
der erfolgreichsten Veranstaltungen
des Vorjahres beschrieben.

Devtscher

Weiterbildungstag

B -

Bitte machen Sie von der Moglichkeit
Gebrauch, die eigene Aktion bzw.
Veranstaltung auf der Webseite
www.deutscher-weiterbildungs-
tag.de  einzutragen und an-
zukindigen. Nur so konnen die
Veranstalter einen Uberblick tiber
Umfang und Art der fur den 26.
September bundesweit geplanten
Aktionen bekommen.

Prominente Unterstutzer

Eshatsichbereits herumgesprochen:
Bundesprasident Kohler hat erneut
die Schirmherrschaft Ubernommen
und zum Ausdruck gebracht, dass er
mit Sympathie die grolle Resonanz
der Offentlichkeit auf den ersten

Deutschen Weiterbildungstag zur
Kenntnis genommen hat.
Zahlreiche Prominente, darunter

ARD-Tagesthemen-Moderator Tom
Buhrow, ZDF-Moderatorin Marietta
Slomka, Handball-Bundestrainer
Heiner Brand, Comedian Bastian
Pastewka und Entertainer Jur-
gen von der Lippe haben ihre
Unterstitzung flr den Deutschen
Weiterbildungstag erklart; viele von
ihnen sind bereits zum 2. Mal dabei.

Fur Fragen und Anregungen steht
lhnen das Biro des Deutschen
Weiterbildungstages zur Verfigung:

service@deutscher-weiterbildungstag.de
oder Tel: 0221/ 32 077 36.

N



,»Azubi- und Studientage**
in Koblenz am 11. und 12. April

Am Freitag und Samstag, den
11. und 12. April, standen die
Turen der Sporthalle Oberwerth
weit offen fur alle, die sich Uber
aktuelle Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten in der Region in-
formieren wollten.

Etwa 6800 Besucher nutzten an
beiden Tagen das breit gefacherte
Informationsangebot. Am Freitag
waren es vor allem Schulklassen, die
sich gemeinsam mit ihren Lehrern
informierten, am Samstag kamen
viele junge Menschen in Begleitung
ihrer Eltern. Neben der DAA Koblenz
stellten weitere 70 Unternehmen und
Institutionen ein breites Spektrum an
Berufen und (Aus-)Bildungswegen
Vor.

Im direkten Kontakt mit interessierten
Besuchern erlauterten die Mitar-
beiter Sybille Dhaen und Detlev
Rademacher Inhalte der Ausbildung

Am Stand der DAA Koblenz wurde der 3-jahrige
Ausbildungsberuf der Ergotherapie prasentiert.

sowie Aufgaben des Ergothera-
peuten und dessen Tatigkeiten.

Durch die Prasentation einer DVD
Uber den Beruf Ergotherapie sowie
verschiedener therapeutischer Mittel
und Medien wurden Arbeitsweise,
Konzepte und Einsatzgebiete von
Ergotherapeuten  erfahrbar und
transparent gemacht.

Besonders am zweiten Tag der
Messe waren die beiden Mitarbeiter

Die Prasentation der DAA auf der Messe ,,Azubi- und
Studientage* trug dazu bei, den facettenreichen Beruf
Ergotherapie vielen Besuchern naher zu bringen und
Interesse zu wecken.

der Schule fur Ergotherapie der DAA
Koblenz gefordert, vielen neugierigen
und interessierten Besuchern Infor-
mationen Uber diesen vielfaltigen
Berufszweig zu geben.

Die ,,Azubi- und Studientage” finden
jahrlich bundesweit in verschiedenen
Stadten statt. Die Messe war pro-
fessionellvom Veranstalter ,,message
messe & marketing“ organisiert. Die
DAA Koblenz ist mit dem Ergebnis
zufrieden - der Aufwand fur die
zweitagige Messe hat sich gelohnt.

Kunstausstellung der
besonderen Art in der
DAA Hannover-Ost

Unter diesem Motto eroffneten
die sechs Kinstlerinnen Claudia
Ghouri, Mareike Dunker, Bettina Hur-
relberg, Kristina Lessmann, Jessica
Meiliner und Cornelia Zenk am
26.04.2008 in der DAA Hannover
ihre Kunstausstellung.

Lutz Gunther, ein Mitarbeiter der DAA
Hannover, hatte die Kiunstlergruppe
Anfang des Jahres bei einer anderen
Vernissage entdeckt und sie sofort
eingeladen, mit tber 50 realistischen
und abstrakten Olbildern das neue
Gebaude auszustatten. Zu der
Vernissage kamen fast 100 Gaste,
die nicht nur kulinarisch verwohnt
wurden, sondern auch exklusive
Einblicke in die Arbeit der Kinstler
erhielten.

Nachdem Lutz Ginther die Vernis-
sage mit einigen Satzen eroffnet
hatte, stellte jede Kinstlerin eines
ihrer Bilder mit einem kleinen Vortrag

LArt meets work®

Lutz Gunther (DAA Hannover, |.) begrufit die Gaste und
stellt Claudia Ghouri (3 v.1.) vor

vor. Zum Abschluss der Veranstal-
tung Ubergab die Kunstlergruppe
Art&ldea21 vier eigens angefertigte
Motto-Bilder, die die verschiedenen
Ausbildungsabteilungen des Hauses
symbolisieren sollen, an die DAA.
Die anwesenden Mitarbeiter der
DAA waren (berrascht und be-
eindruckt: ,Dass man aus den
trockenen kaufmannischen Themen
oder Computerwissen so emotionale
Bilder schaffen kann, ist flir mich
schon sehr erstaunlich!“, schwarmte
beispielsweise Maria Hesse.

Die Besonderheit dabei ist, dass
dieses Projekt als Dauerausstellung

4

fur ca. drei Jahre geplant ist. Die
Inhaberin des Ateliers, Claudia Ghou-
ri, stellt mit ihren funf Schilerinnen
die Bilder aus. Sie selbst arbeitet an
hannoverschen Hauptschulen mit
Jugendlichen, die sie mit Kunst und
Musik an die verschiedenen Stile der
alten Kinstler heranfuhrt. Ein solches
Engagement passt zur Philosophie
der DAA.

Aber wir wollen bei uns in Hannover
noch mehr ausprobieren: Wie
verandert sich die Lernatmosphére
der Teilnehmer? Kdnnen diese Bilder
auf das Lernverhalten positiv wirken?
Wie ist die Grundstimmung unter
den Dozentinnen und Dozenten?
Wir wollen die ersten Ergebnisse in
einem halben Jahr auswerten und
die Ergebnisse vorstellen.

Die Vernissage jedenfalls war eine
gelungene Veranstaltung. Die Bilder
kénnen wochentags von 8.00 bis
16.00 Uhr in der DAA, Windausstr.1
besichtigt werden.



DAA Ostwestfalen-Lippe und Kundenzentrum

Anlésslich des Umzugs fand am
25. April 2008 eine Feierstunde
in der Stadthalle Bielefeld mit
anschliefender Besichtigung der
neuen Raume in der Feilenstralle 5
in Bielefeld statt. Mit diesem Um-
zug wurde auch der Standort fur die
Hamburger Fernhochschule (HFH)
mit dem Studiengang Pflegemana-
gement von Glitersloh nach Bielefeld
verlegt.

Die Zweigstellenleiterin Dr. Martina
Wennemann begrifte die Uber 60
geladenen Gaste in der Stadthalle
und erlauterte die Hintergriinde und
Daten zum Umzug.

Mit dem Einzug konnten 1.200 gm,
verteilt auf drei Etagen, neu be-
zogen werden, wobei die DAA
auch an den alten Standorten
in der PrinzenstraBe 12 und 14
weiterhin vertreten sein wird. ,In
der FeilenstraBe haben wir jetzt das
Modulare Weiterbildungssystem
(MWS) mit 140 modern ausge-
statteten Arbeitsplatzen eingerich-
tet”, erlauterte Frau Dr. Wennemann.
,Dort befindet sich ebenfalls unsere
Bielefelder Altenpflegeschule mit ca.
50 Platzen. Die Zweigstellenleitung
finden Sie in der 6. Etage.” An den
alten Standorten in der Prinzenstrale
befindet sich unverandert die
Logopadieschule Bielefeld. Dort
werden auch Englisch-Sprachkurse
und SAP-Schulungen durchgefuhrt.
Dartiber hinaus haben dort das
NRW-Modellprojekt ,Kompetenz-
werkstatt Vielfalt in OWL" und das
Bewerbungscenter ihren Sitz.

Die DAA OWL nahm die Feierstunde
zum Anlass, sich mit der Frage zu
beschéftigen: ,Wohin steuert die
Weiterbildung?* In seinen GruRwor-

ten wies der geschéftsfihrende
Vorstand der Stiftung Bildung
und Beruf, Herr Rudolf Helfrich,

eindringlich auf die zunehmend
deutlicher zu Tage tretenden Defizite
im Bereich der beruflichen Bildung
hin. Indikatoren dafir seien nicht
nur der zunehmende Fachkrafte-
mangel, sondern auch die relativ
schlechte Position Deutschlands in
verschiedenen OECD-Studien.

IN nNneuen Raumen

MWS-Teilnehmer in den neuen Raumlichkeiten in
der FeilenstralRe 5

Herr Dr. Sauter, ehemaliger Ab-
teilungsleiter beim Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BiBB), ging in
seinem Referat ausfihrlich auf das
Thema ,Kontinuitdt und Wandel
in der beruflichen Weiterbildung*
ein. Er konstatierte: ,Vieles spricht
dafur, dass wir es derzeit nicht
nur mit der Uberwindung eines
Konjunktureinbruchs zu tun haben,
sondern eher um eine tiefgreifende
Umgestaltung der gesamten Wei-
terbildungslandschaft. Von daher
durfte eine Rickkehr zu vertrauten
Verhéltnissen ausgeschlossen sein.
Bei aller Kontinuitat der Ziele und
Aufgaben fir die Weiterbildung - der
Wandel ist uniibersehbar.”

Dabei hatten die gravierendsten
Veréanderungen der beruflichen Wei-
terbildungslandschaft im Bereich
der Finanzierung stattgefunden. Ins-
besondere die Kostenanteile der
offentlichen Hand seien stark
zuriickgegangen. Herr Dr. Sauter hob
abschlieBend zwei Trends hervor,
bei denen er eine langerfristige
Perspektive sieht:

e Zum einen gibt es eine sich
immer  starker auspragende
europdische Dimension, inderdas
traditionelle deutsche Denken,
das an Institutionen und seg-
mentierten Bildungsbereichen
orientiert ist, abgebaut wird,
es verlagert sich auf Vernetzun-
gen, und es entsteht ein offener
Bildungsraum. Fir diesen Trend
stehen auch die Bemuhungen um
einen nationalen bzw. euro-
paischen Qualifikationsrahmen.

e Zum anderen zeigen die
skizzierten Entwicklungen — und
das bei allen Ruckschlagen

und Stagnationen — Fortschritte in
Richtung einer verstarkten Pro-
fessionalisierung  der  Arbeit
in der beruflichen Weiterbildung.
Insbesondere das sich durch-
setzende standardisierte Quali-
tatsmanagement  durfte  sich
langerfristig positiv auswirken.
Dies gilt auch, wenn man be-
klagen muss, dass das Quali-
tadtsmanagement  bisher  nur
unzureichend genutzt  wird,
um professionelle  Standards
fur das Weiterbildungspersonal
zu entwickeln.

Prof. Dr. Michael Bosch, Dr. Martina Wennemann,
Dr. Edgar Sauter, Helga Nattebrede, Rudolf
Helfrich, J6érg Schlipmann (v. I. n. r.).

Herr Prof. Dr. Bosch, Prasident
der Hamburger Fern-Hochschule
(HFH) beschéftigte sich in seinem
abschlieBenden Beitrag mit dem
Thema ,,Zukunft der akademischen
Weiterbildung: Berufsbegleitendes
Hochschulstudium im Bologna-Pro-
zess" und erklarte die Einbindung
und Integration der Hamburger
Fern-Hochschule in diesem Prozess
und dessen Bedeutung fur die HFH.
Dabei hob er auch die zunehmende
Durchlassigkeit der verschiedenen
Bildungssysteme hervor und eroff-
nete so neue Perspektiven fiir die
Zusammenarbeit von DAA und HFH.

Bei Finger-Food, anregenden Ge-
sprachen und gutem Wetter endete
der Tag, nicht ohne dass viele Gaste
gerne die Gelegenheit bei Schopfe
ergriffen, die neuen Raumlichkeiten
in Augenschein zu nehmen.
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DAA Frankfurt (Oder):
Neue Aktivitaten bringen Bewegung
INn die Gesundheitsforderung

Bei der Kombination Gesundheit und
Erwachsenenbildung denken die
meisten von uns an Weiterbildungen
in der Kranken- und Altenpflege,
Lehrgange flr Ernahrungsberater/
-innen, Heilpadagogen/innen oder
auch Umschulungen zum Sport-
& Fitnesskaufmann/-frau. Fir uns
in Frankfurt (Oder) haben sich
in den vergangenen Monaten
zusatzliche Handlungsfelder erge-
ben: Gesundheitsférderung  bei
Arbeitslosigkeit sowie Gesunder-
haltung am Arbeitsplatz.

Dass Gesundheitsforderung bei
Arbeitslosigkeit nicht langer ein
Randthema bleiben darf, haben
zahlreiche Studien langst be-
legt. Auch die Statistiken der
Krankenkassen bestatigen, dass es
einen Zusammenhang zwischen Ar-
beitslosigkeit und Gesundheits-
zustand gibt, der bei Arbeitsuchen-
den um ein Vielfaches schlechter ist
als bei Berufstatigen. Arbeitslosigkeit
hat ursachliche Auswirkungen auf
die Entwicklung leichter bis schwer-
wiegender Krankheiten. Auch das
Risiko der Sterblichkeit erhoht
sich kontinuierlich in Abhangigkeit
von der vorausgehenden Arbeits-
losigkeitsdauer. Bei FordermafR-
nahmen spielten bislang nur
fachliche Defizite, selten aber
der Gesundheitszustand eine
Rolle. Meinungen spalten sich,
wenn es um die Finanzierung von
gesundheitsférdernden MalRnahmen
geht. Gesetze und Definitionen
erlauben unterschiedliche Interpre-
tationen, und der ,soziale Auftrag“
bleibt auf der Strecke.

Kleistsradr

In Frankfurt (Oder) haben sich die
Deutsche  Angestellten-Akademie
(DAA), die Stadt Frankfurt (Oder),
die Arbeitsagentur sowie das
JobCenter zusammengetan, um
die Aktivierung Arbeitsloser durch
Gesundheitsforderung mit einem
einzigartigen Finanzierungskonstrukt

Gesund und fit in den Arbeitsmarkt

zu realisieren. Die von der DAA
entwickelten Konzepte fur die Mal3-
nahmen bericksichtigen die Unter-
stitzung in der Arbeitsaufnahme
sowie die in der Erhaltung bzw.
Wiederherstellung von korperlicher
und geistiger Fitness gleicher-
malen. Die neuen Module bein-
halten eine Reflexion der eigenen
Lebensweise, die Erstellung ei-
nes Gesundheitsprofils sowie das
Erarbeiten eines individuellen
Bewegungs- und Entspannungs-
programms mit Erndhrungsplan.
Dazu werden Anregungen und
theoretische wie praktische Hilfe-

JobCenter
Frankfurt (Oder)

stellungen sowohl im Einzelgespréach
als auch in der Gruppe gegeben. Ziel
ist es, das Selbstwertgefihl und das
Selbstvertrauen sukzessive zurtick
zu gewinnen und die Leistungs- und
Belastungsfahigkeit zu steigern.
Die Bereitschaft, neue Aufgaben
anzugehen, wachst aus personlichen
Erfolgen und Ubertragt sich auf die
Arbeitsmotivation.

Eine Mallnahme mit einer Laufzeit
1. Mai 2008 bis 28. Februar 2009
erreicht 60  Langzeitarbeitslose
und wird durch einen Mix von
Regelforderinstrumenten finanziert.
Fiar das vom MASGF pramierte
Konzept ,Gesundheit, Fitness,
Arbeitsmarkt® hat die Oderstadt
einen  Sonderbonus flir das
Regionalbudget erhalten. Hiermit
werden Vermittlungsfortschritte bei
30 arbeitsuchenden Rehabilitanden
und Schwerbehinderten in drei
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zwolfwochigen Vollzeitmallnahmen
mit Gesundheitsférderung erzielt.

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Das Trendthema Gesundheit bringt
in der DAA in Frankfurt (Oder) auch
bei anderen Zielgruppen Bewegung
in den Arbeitstag. Z.B. gibt es in
der Jugendabteilung seit dem
letzten Jahr fir die Auszubildenden
(Burokommunikation und Verkauf)
alle 14 Tage halbstindige Trai-
ningseinheiten, denn auch hier
ist die Anregung zu einem selbst-
fursorglichen Verhalten dringend
notwendig. Flr den zweiten Arbeits-
markt wurde eine AB-MafRnahme
konzipiert, die erfolgreich durchge-
fihrt wird: Es entsteht ein Comic
fir Grundschuler, der den Kindern
ein Gesundheitsbewusstsein nahe
bringt. Die in einem EU-Projekt
entwickelte Qualifizierung zum be-
trieblichen  Gesundheitscoach in
Bildungsinstituten wurde erfolgreich
erprobt und als berufsbegleitende
Weiterbildung in das Angebot auf-
genommen.

Weitere Information erteilen wir
gern:

Deutsche Angestellten-Akademie
Gesundheitsteam

Telefon: 0335 55641-39

E-Mail: antonia.bullerjahn@daa-bw.de



FUur den Doktortitel nach Amerika

HFH bietet berufsbegleitendes Promotionsstudium in
Kooperation mit der University of Louisville auch far
Fachhochschul-Absolventen

Neben dem MBA-Studiengang
Global Business, den die HFH
Hamburger Fern-Hochschule seit
2003 gemeinsam mit der re-
nommierten University of Louisville,
Kentucky/USA, anbietet, arbeiten die
Hochschulen kiinftig auch bei einem
weiteren Studienangebot zusam-
men. Mit einem Promotions-
programm kdnnen sich Inhaber
eines  ersten  betriebswirtschaft
lichen, technischen oder natur-
wissenschaftlichen ~ Hochschulab-
schlusses zum Doctor of Philo-
sophy (Ph.D.) in Industrial Engi-
neering  weiterbilden.  Professor
Michael Bosch, Prasident der
Hamburger Hochschule, hat im
Mai einen entsprechenden Koope-
rationsvertrag mit der Partner-
universitat im amerikanischen Bun-
desstaat Kentucky unterzeichnet.

Der Prasident der HFH, Prof. Dr. Bosch (links) und Dr.
Mickey Wilhelm, Dean der Speed School an der University
of Louisville bei der Unterzeichnung des Vertrages

Das Besondere: Das Curriculum des
Ph.-D.-Programmes der University
of Louisville ist berufsbegleitend
konzipiert, sodass der Doktortitel
innerhalb von vier Jahren im Rahmen
eines Fernstudiums  erworben
werden kann. Funf vierwdchige
Prasenzphasen finden in den
Sommermonaten vor Ort an der
University of Louisville statt. Wahrend
der Herbst- und Friihjahrssemester
werden die Prasenzveranstaltungen
an Wochenenden im Studienzentrum
Schloss Rheda der Hamburger Fern-
Hochschule abgehalten.

Der Rest des Stoffes eignen sich die
Studierenden nach Feierabend und
am Wochenende im Selbststudium
an. An deutschen Universitaten
ist ein berufsbegleitendes Promo-
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Schloss Rheda, Studienzentrum der HFH fiir
das Ph.-D.-Programm

tionsstudium in der Regel eher
schwierig zu realisieren. Beim Ph.-
D.-Programm von HFH und der
University of Louisville sind die
Strukturen hingegen klarer und bes-
ser mit dem Beruf zu vereinbaren.

Das Studienangebot richtet sich an
Hochschulabsolventen mit mehr-
jahriger Berufserfahrung, die sich fur
Aufgaben im technischen oder im
General Management qualifizieren
wollen und gleichzeitig einen
anspruchsvollen, prestigetréachtigen
Titel anstreben. Kandidaten fiir den
Studiengang sollen ihre personliche
und berufliche Weiterentwicklung
mit einem technischen Manage-
mentschwerpunkt aktiv betreiben
und ihre fachliche wie soziale
Kompetenz praxisnah vertiefen und
ausbauen.

Far den Ph.-D.-Abschluss bendtigen
die Studierenden 78 US-Credits,
von denen 60 Credits auf Lehr-
veranstaltungen und 18 Credits auf
die Dissertation entfallen. Absol-
venten eines Universitatsstudiums
derIngenieurwissenschaften(Master,
Diplom) bekommen bis zu 30 Cre-
dits auf die Lehrveranstaltungen
angerechnet. MBA-Absolventen der
University of Louisville werden bis
zu 15 Credits anerkannt — also auch
den Absolventen des Studienganges
Global Business. Welche Facher in
welchem Umfang anerkannt werden,
wird im Einzelfall geprift.

Verantwortlich fur die inhaltliche
Konzeption des Studienganges
ist die University of Louisville.
Sie vergibt nach erfolgreichem
Studienabschluss den Grad ,,Doctor
of Philosophy (Ph.D.)* in Industrial
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Engineering. Nach Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 6. Marz
2008 darf der Inhaber dieses Grades
in Deutschland die Abkirzung
,Dr.* ohne fachlichen Zusatz und
Herkunftsbezeichnung fuihren, sofern
die Universitat in der sogenannten
Carnegie-List der USA aufgefuhrt
ist. Dies ist bei der University of
Louisville der Fall.

Teilnehmer mit Bachelor-Degree
oder  Fachhochschul-Diplom in
einer  ingenieurwissenschaftlichen
Teildisziplin  erhalten nach er-
folgreichem Abschluss der Kurse
des ersten Studienjahrs sowie
nach erfolgreicher Présentation
des Engineering Projects wahrend
des zweiten Aufenthaltes an
der University of Louisville den
Titel Master of Engineering in
Engineering  Management.  Wer
hingegen einen Bachelor-Degree
oder ein Fachhochschul-Diplom
in Betriebswirtschaft hat, erhélt
den Abschluss Master of Science
in Industrial Engineering, wenn
er die Kurse des ersten und
zweiten Studienjahres erfolgreich
abgeschlossen sowie die Master-
Thesis erfolgreich verteidigt hat.

Weitere Informationen:

Raphael Post

Administrative Coordinator
MBA-Program

HFH < Hamburger Fern-Hochschule
Alter Teichweg 19

22081 Hamburg

Telefon (040) 350 94-325
raphael.post@hamburger-th.de
www.hamburger-fh.de




KoBeG besteht seit drei Jahren
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Stolz préasentieren die Teilnehmer/-innen am Tag der Eréffnung ihr Spielschiff auf dem Spielplatz Aken.

Die Koéthener Beschaftigungs- und
Arbeitsforderungsgesellschaft
mbH wurde als Tochter der VHS-
Bildungswerk in Sachsen-Anhalt
GmbH im April des Jahres 2005

gegriindet. Kdirzlich konnte das
dreijahrige  Bestehen begangen
werden. In dieser Zeit entwickelte

sich das Unternehmen zu einem
leistungsstarken Partner des Tragers
der Grundsicherung. In diesen Tagen
kann in 125 MaBnahmen des 2.
Arbeitsmarktes der 1000. Teilnehmer
begru3t werden.

Das Team der zehn engagierten
Mitarbeiter konnte die Marktposition
festigen und ausbauen und erwarb
sich in unterschiedlichen Bereichen
Anerkennung. Mit einem hohen
MalR an Flexibilitat wurden die
gestellten Aufgaben erflllt. Dabei
galt es, in der Zeit des Aufbaues des
Unternehmens sich auf die standig
verdndernden Bedingungen des
2. Arbeitsmarktes im Altlandkreis
Kodthen-Anhalt einzustellen.

Eine besondere Herausforderung
war die Neubildung des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld aus den Territorien
Bitterfeld, Koéthen und Teilen des
Landkreises Zerbst. Durch die
unterschiedlichen  Strukturen der
Trager der Grundsicherung musste
sich die K6BeG in der Landschaft
leistungsstarker Wettbewerber
behaupten. Dieser Prozess ist noch

nicht abgeschlossen. Die Mitarbeiter
kénnen dabei aus ihrem Erfahrungs-
schatz bei der Umsetzung unter-
schiedlichster Malinahmen des
zweiten Arbeitsmarktes schopfen.
In der Vergangenheit wurden die
besten Ergebnisse in der Betreuung
der Harz IV-Empfanger dort erreicht,
in der anspruchsvolle Aufgaben
im kommunalen Bereich erganzt
durch Bildungsanteile zu realisieren
waren. Durch die Nutzung der
unternehmensnahenWerkstattendes
VHS-Bildungswerkes in Sachsen-
Anhalt GmbH wurden besonders
in den Gewerken Metall und Holz
beispielhafte  Arbeitsgelegenheiten

und Arbeitsbeschaffungsmalina-
hmen durchgefuhrt. Im Rahmen
einer Jugendmalnahme  wurde
z. B. ein Spielplatz in der Stadt Aken
umgestaltet. Bei der Herstellung
eines Spielschiffes (Foto) und
damit  verbundener  Bausteine
der Qualifizierung erlernten die

Jugendlichen Fahigkeiten, die einen
kinftigen Vermittlungserfolg fur den
ersten Arbeitsmarkt verhei3en.

Sehr effektiv verlief eine Ar-
beitsgelegenheit, in der 34 Teil-
nehmer neben einer praktischen

Tatigkeit ihren Hauptschulabschluss
nachholen durften. Die Abschluss-
prifung bestanden davon 24
Teilnehmer. Maoglich wurde das
letztlich durch eine sehr intensive
Betreuung der Teilnehmer.
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Gegenwartig sind auf Grund
racklaufiger finanzieller Ausstat-
tungen der Trager der Grundsiche-
rung noch 187 Teilnehmer in
MaRnahmen beschéftigt. Die Zahl
ist weiter riicklaufig, wobei sich das
Unternehmen darauf einstellen muss,
dieverkurzte LaufzeitderMalinahmen
bei steigendem Verwaltungsaufwand
mit weniger Personal zu organisieren.
Teilweise wird der negative Trend
durch die vom Land unterstitzten
Forderprogramme ,,Aktiv zur Rente*,
»~Kommunal-Kombi“ und ,Birger-
arbeit* aufgehalten. Bereits am
01.06.2008 nehmen 30 Teilnehmer
in der AGH ,Revitalisierung des
ehemaligen Braunkohletagebaus
Edderitz und Entwicklung des Aktiv-
Landschaftsparks® fir den Zeitraum
von 36 Monaten ihre Arbeit auf.

Kontakt und Rickfragen Uber:
Kothener  Beschéftigungs-  und
Arbeitsforderungsgesellschaft mbH
Geschaftsfuhrerin:

Frau Kate von der Heyde

Hinsdorfer Stralle 8 « 06366 K&then
Tel. 03496 511843

Fax 03496 511865

E-Mail: info@koebeg.de

Kithener Beschaftigungs- und A

Arbeitsidrderungsgesellschait mbH aBeG



Interesse an Qualifizierungs-
Offensive der Bundesagentur
fur Arbeit steigt

Vor allem GroRbetriebe stellen Ungelernte oder Altere
fur Schulungen frei

Die Bundesagentur fur Arbeit
(BA) hat bei ihrem umstrittenen
Qualifizierungsprogramm  fir  Un-
und Angelernte sowie altere Ar-
beitnehmer Boden gut gemacht.
Die Wende haben die 200 Wei-
terbildungsberater gebracht, die
in den Betrieben fiir Qualifizierung
werben, sagte BA-Vorstand Raimund
Becker (Foto). Im Herbst plant die
Agentur gar eine Kampagne fir
lebenslanges Lernen.

Weiterbildung gilt als zentrales
Instrument, um die Wirtschaft vor
Fachkraftemangel und Arbeitnehmer
vor Arbeitslosigkeit zu schitzen.
Die Bundesregierung will daher die
niedrige Weiterbildungsquote der
Deutschen von 43 Prozent bis 2015
auf 50 Prozent steigern und dazu
neue Kredite und Pramien einfiihren.
Das Engagement der Wirtschaft ist
hier im EU-Vergleich nur mittelmaRig,
zuletzt sanken die Ausgaben.

Die BA legte schon 2006 das
Sonderprogramm ,WeGeBau* zur
Weiterbildung fur Geringqualifizierte
und altere Arbeitnehmer auf, obwohl
das nicht zu ihren Kernaufgaben
gehort. Es wurde aber kaum
angenommen - statt 200 Mill. Euro
flossen 2007 nur 61 Mill. ab. ,,.Dieses
Jahr sind bis Ende Mai schon fast
die Halfte der Mittel verplant”, sagte
Becker. Er erwartet, dass das Plan-
Budget von 200 Mill. Euro zu 90
Prozent verbraucht wird.

Es gibtjedoch einen Wermutstropfen:
»Zur Zeit stellen tendenziell eher
groRere Betriebe Geringqualifizierte

fur Schulungen frei. Kleinbetriebe,
vor allem solche mit bis zu zehn
Mitarbeitern, machen davon in
geringerem Umfang Gebrauch®,
so Becker. ,Die Chefs sind meist
weniger bereit und in der Lage, Leute
freizustellen.”

Die Kehrtwende bei dem um-
strittenen  Sonderprogramm  fuhrt
der BA-Vorstand auf den Einsatz der
200 Berater zuriick, die seit Ende
2007 in Betrieben selbst werben.
140 davon wurden eigens extern
angeheuert. Mitte des Jahres will
die BA entscheiden, ob die Berater
im Einsatz bleiben. Das Programm
selbst werde jedoch auf jeden Fall
fortgesetzt.

Die BA wolle nicht dauerhaft die
Weiterbildung von Menschen mit Job
unterstitzen, da dies im Kern Auf-
gabe der Betriecbe und des Ar-
beitnehmers sei, sagte Becker.
»Aber wir wollen eine Anschub-
finanzierung leisten, um die Wich-
tigkeit ins Bewusstsein zu riicken.”
Dazu plant die BA im Herbst eine
Marketingkampagne: Sie soll mit
Annoncen, eventuell auch im Fern-
sehen, fir lebenslanges Lernen
werben.

Als ,doch sehr ehrgeiziges Ziel*
beurteilt Becker jedoch die Idee, die
BA kodnne ein detailliertes ,Weiterbil-
dungsmonitoring” aufbauen. Das
Bundesbildungsministerium erhofft
sich davon genauere Kenntnisse
Uber den  kunftigen  Qualifi-
zierungsbedarf, um die Weiterbildung
effektiver zu gestalten. Man konne
zwar den Qualifizierungsbedarf fr
Arbeitslose mit einer Perspektive
von bis zu einem Jahr angeben, so
Becker, denn das ergebe sich aus
den Stellenmeldungen. ,Der Bund
hatte aber gern weitere detaillierte
Vorhersagen, die wir nicht liefern
konnen, weil Unternehmen selbst
nicht genau wissen, welche Fach-
kréfte sie in drei Jahren brauchen®,
dampft der BA-Vorstand weiter-
gehende Erwartungen.

Neue Broschure
der BA informiert
uber Weiterbildung

Im Arbeitsleben steht man téglich
vor neuen  Herausforderungen.
Um beruflich auf dem Laufenden
zu bleiben, ist also Weiterbildung
angesagt. Wie man ,lebenslanges
Lernen“in die Tatumsetzen kann, wie
man eine geeignete Weiterbildung
findet und worauf bei der Auswahl
besonders zu achten ist, dartuber
informiert eine neue Broschire der
Bundesagentur fir Arbeit (BA). Sie
bietet eine Menge an Informationen
rund um das Thema berufliche und
betriebliche Weiterbildung. In der
Einleitung der Broschiire heil3t es:

SWir leben in einer Zeit der
Informationsflut. Standig erhalten wir
neue Informationen und damit neues
Wissen. Experten gehen davon aus,
dass sich das Wissen alle funf Jahre
nahezu verdoppelt. Weiterbildungen
sind deshalb auf dem Arbeitsmarkt
unumganglich geworden. Denn nur
wenn man auf dem neuesten Stand
ist, hat man auch eine Chance, im
Job voranzukommen.

Nur ein Seminar oder ein Kurs
alle paar Jahre reicht bei weitem
nicht aus. Und es muss auch nicht
immer ein zeit- und kostenintensiver
Kurs sein — in vielen Betrieben
wird Weiterbildung bereits in den
Arbeitsalltag integriert und auch das
Lesen eines Fachbuchs gehort zur
Weiterbildung. Damit man nicht den
Uberblick verliert, wurden in dem
Heft Informationen zu vielen Themen
zusammengestellt: Ein Selbstcheck
hilft, eine passende Weiterbildung
zu finden. Es werden Trends in
der Weiterbildung, verschiedene
Weiterbildungsarten,  -abschlisse
und -formen vorgestellt sowie Tipps
zur Forderung und Finanzierung
gegeben; aul’erdem bietet das
Heft Informationen Uber wichtige
Weiterbildungsdatenbanken sowie
zur  Weiterbildung im Ausland.”

Die Broschire »Weiterbildung
— Lernen ein Leben lang“ kann
unter der Adresse http://www.
arbeitsagentur.de/zentraler-Content/
Veroeffentlichungen/BBZ/BBZ-
Weiterbildung.pdf als pdf-Datei
heruntergeladen werden.



,,Jjouchdown*“ beim DAA-Technikum

10 Jahre Geprufter Technischer
Betriebswirt

Mit sechs ,Zahlern“ ist der
Touchdown beim American Football
die effektivste Art, mit einem
Spielzug mdglichst viele Punkte
zu erzielen. Analog dazu bietet
die Fortbildung zum Gepriften
Technischen  Betriebswirt  beim
DAA-Technikum mit seinen sechs
Seminarorten eine sehr effektive
Moglichkeit, sich auf hohem Niveau
berufsbegleitend zu qualifizieren.
Damit ist diese Fortbildung quasi
so etwas wie der ,Touchdown“
bei dieser gemeinnitzigen
Bildungseinrichtung.

Angefangen hat alles 1998 mit dem
Seminarort Wirzburg, zu dem im
Laufe der letzten Jahre mit Dresden,
Essen, Hamburg, Muinchen und
Stuttgart bundesweit noch funf
weitere  hinzugekommen  sind.
Dieses Fortbildungsangebot mit
IHK-Abschluss, das in Kooperation
mit verschiedenen Industrie- und
Handelskammern durchgefihrt wird,
richtet sich vor allem an Meister,
Techniker und Ingenieure, die sich
neben ihrem technischen Wissen
umfangreiche  betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse aneignen mochten,
um danach die Bereiche Technik
und Finanzen sinnvoll miteinander
verbinden zu kdénnen.

Fachubergreifende
Zusammenhange erkennen

Ziel des Lehrgangs ist es daher,
zusatzlich zu den technischen Kennt-
nissen und Fertigkeiten ein erwei-
tertes und vertieftes betriebswirt-
schaftliches Fachwissen zu er-
werben. Schwerpunkte bilden dabei
u.a. die Bereiche Volks- und Betriebs-
wirtschaftslehre, Rechnungswesen/
Controlling,  Finanzierung/Investi-
tionen, Produktions- und Absatz-
wirtschaft, Organisation und Unter-
nehmensfiihrung sowie Personal-
management. Aufgrund dieses Wis-
sens ist der Gepriifte Technische
Betriebswirt in der Lage, fach-
Ubergreifende Zusammenhange zu
erkennen und herzustellen, um dann
auf der Grundlage dieser Kenntnisse
die richtigen Entscheidungen zu
treffen.

Zur Fortbildung ,,Geprifter Technischer Betriebswirt”
gehoren auch Prasenzphasen, die bundesweit an sechs
Seminarorten durchgefiihrt werden

,.Bilanz*“ kann sich sehen lassen

Richtig entschieden - und damit
sicherlich auch ihren ,persénlichen
Touchdown* geschafft - haben sich
in den letzten 10 Jahren rund 2300
Lehrgangteilnehmer. Da davon be-
reits viele vorher ihren Techniker-
abschluss beim DAA-Technikum
gemacht haben, wundert es nicht,
dass sich der Uberwiegende Teil fir
den Seminarort Wiirzburg (rd. 50 Pro-
zent) entschieden hat, da die Main-
stadt auch Seminar- und Prifungsort
bei der Technikerausbildung ist. Von
daher wurden hier sogar bis zu drei
Seminargruppen eingerichtet. Nach
der Eroffnung weiterer Seminarorte
hat sich die Lage in Wairzburg
jedoch ,entspannt“, wodurch sich

Bei einer der letzten IHK-Priifung in Dresden kam mit
Marco Grasse (2.v.l.) der Prifungsbeste aus den Reihen
der Studienteilnehmer des DAA-Technikums

die durchschnittlich rd. 130 Anmel-
dungen pro Lehrgangsbeginn (jeweils
April und Oktober) mittlerweile auf
alle sechs Orte gleichmagRig verteilen.
Alles in allem kann sich die ,,Bilanz*
dieser Fortbildung also sehen
lassen. Einziger Wermutstropfen:
Mit knapp 5 Prozent liegt der
Frauenanteil hier deutlich hinter dem
der Technikerfortbildung. Angesichts
des derzeit weiter herrschenden
Fachkraftemangels ist aber davon
auszugehen, dass kunftig auch
immer mehr gut qualifizierte Frauen
einen  beruflichen , Touchdown“
landen werden, sodass sich der
Frauenanteil bei dieser Fortbildung
in den nachsten Jahren bestimmt
erhéhen wird.
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Touchdown* in Wiirzburg: Erfolgreiche Absolventen des
DAA-Technikums, die die Priifung bei der IHK Wirzburg-
Schweinfurt abgelegt haben.
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DAA-TECHNIKUM

Die wichtigsten Lehrgangsdaten
im Uberblick:
Lehrgangsbeginn jahrlich im April
und Oktober = Regelstudiendauer
18 Monate ¢ Gebuhr Euro 112,-
monatlich, insgesamt Euro
2.016,- (inkl. Studienmaterial und
Unterricht) « Dualmethode® mit ca.
135 Stunden Klassenunterricht e
Klassenunterricht in Form von
sechs Kompaktseminaren (jeweils
3 - 4 Tage) in Dresden, Essen,
Hamburg, Miuinchen, Stuttgart
und Wiurzburg < Voraussetzung:
Technischer Fachwirt (IHK),
Meister-, Technikerabschluss oder
Ingenieurstudium mit zweijahriger

Berufspraxis.

Wer sich fir diesen Lehrgang in-
teressiert, erhélt kostenlos Infor-
mationen bei der zentralen
Studienberatung des DAA-Techni-
kums, Auf der Union 10, 45141
Essen, entweder unter der
gebuhrenfreien Rufnummer 0800/
2453864 oder Ubers Internet www.
daa-technikum.de.



Entwicklungsrichtungen der Weiterbildung

Trendanalyse des Deutschen Instituts fur Erwachsenenbildung - DIE

Setzt man die Weiterbildungsquote
in Relation zu Schul- und
Berufsabschluss, so bestatigt sich
einmal mehr das ,,Matthaus-Prinzip*:
Wer hat, dem wird gegeben. Die
Wahrscheinlichkeit, an Weiterbildung
teilzunehmen, ist fir Personen mit
Schulabschluss noch immer zwei-
bis dreimal so hoch wie fiir Personen
ohne Schulabschluss. Und: Je hoher
der Berufsabschluss, desto hoher die
Chance aufWeiterbildungsteilnahme.
Ein Hochschulabsolvent kann mit fast
achtmal so hoher Wahrscheinlichkeit
eine Beteiligung an beruflicher
Weiterbildung erwarten wie eine
Person ohne abgeschlossene
Berufsausbildung. Diese und weitere
aktuelle Entwicklungsrichtungen
der Weiterbildung in Deutschland
hat das Deutsche Institut fir
Erwachsenenbildung (Bonn) im
Frihjahr in einer ,Trendanalyse“
zusammengefasst.

Erfreuliche Signale erhalt die DIE-
Trendanalyse aus den Einrichtungen.
NachdramatischenEinbriicheninden
Jahren 2002 bis 2005, die politischen
Umsteuerungen im Bereich der SGB-
geforderten beruflichen Weiterbil-

dung geschuldet waren, stabilisiert
sich das Feld - wenn auch auf
niedrigerem Niveau. 2005 erwartete
erstmalig wieder eine Mehrheit der
privaten Weiterbildungsanbieter
Umsatzzuwéachse.

Deutschland gibt sein Geld
lieber anders aus

Allen Sonntagsreden zum Trotz ist
die Finanzierungsbereitschaft fir
Weiterbildung Uber die letzten zehn
Jahre rucklaufig. Das ergibt eine
Kalkulation des ,Gesamtfinanzie-
rungsvolumens® fir Weiterbildung,
die fur die Erstellung der Trend-
analyse im DIE vorgenommen wur-
de. Zu diesem Volumen z&hlen
alle direkten Ausgaben der ver-
schiedenen offentlichen  Akteure
(EU, Bund, Lander, Bundesagentur
fur Arbeit), der Betriebe und nattrlich
der teilnehmenden Personen. Im
Kern zeigt sich, dass das Volumen
der Aufwendungen - relativ zum
Bruttoinlandsprodukt — im Zeitraum
1996 bis 2006 von knapp 1,5 auf
gut ein Prozent zuriickgegangen ist
— oder absolut von 27,8 auf 24,1
Milliarden Euro.

Nach dem Rickgang der Weiter-
bildungsférderung im Bereich der
Bundesagentur fiir Arbeit haben
Privatpersonen und Betriebe 2006
zusammen fast 90 Prozent der
Aufwendungen getatigt. Wahrend
bis 2000 die Betriebe die grofRte
Ausgabenlast getragen haben, sind
es seither die Individuen. Sie legten
2006 nach den Berechungen des DIE
gut elf Milliarden Euro fur Weiterbil-
dung auf den Tisch, die Betriebe
zehn. Wahrend 1996 jeder Bun-
desbiirger durchschnittlich  rund
105 Euro fur Weiterbildungszwecke
ausgegeben hatte, sind dies
2006 bereits knapp 140 Euro.
Das Engagement mag man flr
erfreulich  halten; im Blick auf
Teilhabe und Chancengerechtigkeit
sind Anreizsysteme, wie sie die
Bundesregierung z. B. mit der
Weiterbildungspramie  vorbereitet
nur eine notwendige Begleit-
malnahme. Schliefllich ist es
erklartes Ziel der Regierung,
spatestens 2015 die 50-Prozent-
Marke bei der Weiterbildungsbeteili-
gung zu Uberschreiten.

Quelle: Peter Brandt: Aufhellungen am
deutschen Weiterbildungshimmel, DIE
FAKTEN Mai 2008

Bildungsanstrengungen verstarken,
Fachkraftepotenziale ausschopfen

Die SPD-Bundestagsfraktion hat am
18. Juni 2008 einen MalRnahmen-
katalog gegen Fachkraftemangel
beschlossen. Im Bereich der Weiter-
bildung fordert sie, spéatestens in
der nachsten Legislaturperiode ein
Erwachsenenbildungsgesetz zu ver-
abschieden. In der Arbeitslosenver-
sicherung soll durch eine préa-
ventive Arbeitsmarktpolitik die Be-
schaftigungsfahigkeit wéahrend des
Erwerbslebens gestéarkt werden.

SPD
BUNDESTAGS
FRAKTION
Im Zentrum des Konzepts stehen
bildungs- und  beschaftigungs-
politische Losungen. Dazu gehoren

auchdie Gleichstellung von Frauenam
Arbeitsmarkt und die Verbesserung

der Chancen von Migrantinnen und
Migranten. Oberstes Ziel ist es,
gleiche Chancen auf gute Bildung,
gute Arbeit und lebenslanges Lernen
fur alle Menschen zu verwirklichen.

Noch in dieser Legislatur soll Fol-
gendes umgesetzt werden:

- mehr zweite Chancen schaffen
und den Rechtsanspruch auf das
Nachholen eines Hauptschulab-
schlusses durchsetzen,

- Aufstiegsfortbildungen starker for-
dern und dafur das ,,MeisterBAf6G*
novellieren und leistungsfahiger
machen,

- einen Hochschulpakt Il verein-
baren, der als ,,Pakt fir die Studie-
renden” 200.000 zusatzliche Stu-
dienplatze bis 2015 schafft und
auBerdem mehr beruflich Quali-
fizierte an die Hochschulen bringt
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(Studium fur Fachkrafte ohne Abitur).
Spatestens in der nachsten Legislatur
will die SPD

- ein Erwachsenenbildungsforderge-
setz fir eine Weiterbildungsarchi-
tektur mit System verabschieden, zu
der auch ein Rechtsanspruch auf das
Nachholen eines Berufsabschlusses
gehort,

- ein Gleichstellungsgesetz fir
Privatwirtschaft erarbeiten,

- die Arbeitslosenversicherung
Arbeitsversicherung umbauen, um
durch mehr Pravention in der Ar-
beitsmarktpolitik und eine bessere
Absicherung von Ubergangen in ver-
anderten Erwerbsverlaufen die Be-
schaftigungsfahigkeit zu starken.

Die Sicherung der Fachkraftebasis
in Deutschland sieht die SPD-
Bundestagsfraktion als eine gesamt-
gesellschaftliche und gesamtstaat-
liche Aufgabe an.

die

zur



Bericht der Kultusministerkonferenz:
Deutschland steckt in der Bildungsmisere fest
Bundeskanzlerin fordert ,,Bildungsrepublik*

Mit dem Bericht ,Bildung in
Deutschland  2008“ wird die
zweite  umfassende  empirische

Bestandsaufnahme des deutschen
Bildungswesens vorgelegt. Der Band
analysiert das gesamte institutionelle
Geflge des Bildungswesens
von der frihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung uber das
allgemeinbildende Schulwesen,
die berufliche Ausbildung und
die Hochschulbildung bis hin zur
Weiterbildung im Erwachsenenalter.
Er wurde gemeinsam von der
Kultusministerkonferenz und dem
Bundesministerium  fur  Bildung
und Forschung in Auftrag gegeben
und von einer Autorengruppe
erarbeitet, die ihn auch gemeinsam
verantwortet.

Eildung im Deutychiond 2000

£
\§)

— -

Der Bildungsbericht 2008 der
Kultusministerkonferenz zeichnet ein
alarmierendes Bild der Situation an
deutschen Schulen und Hochschu-
len. Es gebe zu viele Schulabbrecher
und Hauptschiler ohne Berufs-
chance, zu wenig Studenten und
Defizite in der Weiterbildung, hob die
Prasidentin der Konferenz, Annegret
Kram-Karrenbauer, hervor. Lediglich
Kindergéarten und friihkindliche Bil-
dung seien deutlich besser ge-
worden.

Daflr mitverantwortlich  kénnten
sinkende Bildungsausgaben des
Bundes sein. In absoluten Zahlen
stieg der Bildungsetat zwischen
1995 und 2006 zwar um 15 Milliarden
Euro, gemessen an der Entwicklung
des Bruttoinlandsprodukts sank der
Anteil in diesem Zeitraum jedoch
von 6,9 Prozent auf 6,2 Prozent.
Deutschland liegt damit weiterhin
unter dem OECD-Durchschnitt.

Acht Prozent eines Jahrgangs
ohne Abschluss

Kritisch  wird im Bildungsbericht
vor allem die hohe Zahl der
Schulabbrecher gesehen. Jedes

Jahr verlieBen knapp 80.000 junge

Menschen die Schulen ohne
Abschluss, hat der Frankfurter
Bildungsforscher Eckard Klieme
berechnet, der den Bericht
federfuhrend erarbeitet hat. Das
sind fast acht Prozent eines
Jahrgangs. Die  Verlierer des
Bildungssystems sind vor allem

Schiler mit Migrationshintergrund
und Jungen. Auch junge Menschen
mit einem  Hauptschulabschluss
haben schlechte Chancen bei der
beruflichen  Verwirklichung. 40
Prozent von ihnen konnten auch
30 Monate nach Schulende immer
noch nicht in eine qualifizierte
Berufsausbildung vermittelt werden.

Der Bildungsbericht beklagt zudem
die weiterhin zu geringe Stu-
dentenzahlen und zu hohe Ab-
bruchquoten vor allem in Stu-
diengangen wie Maschinenbau,
Chemie, Informatik, Mathematik und
Physik. Dadurch drohen der Wirt-
schaft die Fachkréafte auszugehen.

Als  zentrale Herausforderungen
fur die nachsten Jahre identifiziert
der Bericht verschiedene Bereiche
des Bildungswesens. Besonderes
Augenmerk liegt dabei auf

- der Verstarkung der voll quali-
fizierenden Berufsausbildung,

- der Steigerung der Studieren-
denzahlen und Studienab-
schlissen,

- der Verstarkung von Angebot
und Nutzung bei der Weiter-
bildung im Erwachsenenbereich.

Merkel kindigt
Bildungsgipfel an

Anlésslich des Bildungsberichts
kindigte Bundeskanzlerin Angela
Merkel einen nationalen Bildungs-
gipfel fur Oktober an. Bildung fur
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alle sei die zentrale Aufgabe des
kommenden Jahrzehnts, so Merkel.
~Wohlstand fiir alle hei8t heute
Bildung fur alle®, sagte Merkel.
Das Bildungssystem miusse jedem
die Chance auf einen Einstieg und
den Aufstieg ermoglichen. Die

Bundesrepublik misse zu einer
»Bildungsrepublik* werden.

Merkel: ,, Jeder Schiiler muss optimal gefoérdert werden*.
(Foto: AP)

Merkel will nach eigenen Angaben
zu einer ,,Bildungsreise“ durch die
Bundesrepublik aufbrechen - ,vom
Kindergarten zur Seniorenfakultat,
von der Berufsschule zur privaten
Elterninitiative, im Gesprach mit
Experten und Burgern“. Diese Reise
solle dann in den Bildungsgipfel
zusammen mit den Bundeslandern
minden. Merkel betonte die ge-
sellschaftliche Verantwortung fir
den Standort Deutschland. Ziel
sei es, ,aus allen Talenten etwas
zu machen”. Jedes Kind brauche
die beste Forderung, denn Bildung
schaffe die Voraussetzung dafiir,
dass Deutschland geniigend Fach-
arbeiter, Wissenschaftler und In-
genieure habe.

»Nationaler Bildungsbericht: Der
Bildungsbericht von Bund und
Landern erscheint alle zwei Jahre.
Die Erhebung wurde als Reaktion
auf das schlechte Abschneiden
Deutschlands bei der ersten
PISA-Studie 2001 geschaffen
und soll einen Uberblick tber
das deutsche Bildungswesen
geben. Das erste Gutachten von
2006 hatte den Schwerpunkt
Migration. Das aktuelle Gutachten
legt den Schwerpunkt auf die
Ubergange von der Grundschule
zur  Sekundarstufe, dann zur
Ausbildung und schlieRlich in den
Beruf.“



