Bewertungsraster Bewerbungsvideos Teamentwicklung

Formale Kriterien

Ja

Nein

Lange des Videos ist
angemessen (Max.
45 Sekunden)

Video wurde bis zum
Bewerbungsschluss
eingereicht

Videokriterien

Technische Qualitat

DAA

Stiftung
Bildung und Beruf

Sehr gut
(3 Punkte)

Gut

(2 Punkte)

Ausreichend
(1 Punkt)

Schlecht
(0 Punkte)

Tonqualitat

Bildqualitat

Lichtverhéaltnisse

Kreative Umsetzung

Trifft zu
(3 Punkte)

Trifft teilweise
Zu
(2 Punkte)

Trifft kaum zu
(1 Punkt)

Trifft gar
nicht zu
(O Punkte)

Verschiedene
Darstellungsformen
werden genutzt (Bsp.:
Personen, grafische
Darstellungsformen,
Gegenstande,
Animationen)

Unterschiedliche
Kameraperspektiven
werden eingebunden

Dramaturgischer
Aufbau des Videos ist
schlussig (Roter Faden
ist vorhanden)

Passende rhetorische
und sprachliche
Umsetzung ist gegeben

Hintergrinde der
Drehorte sind passend
zur Thematik

Interesse von
Zuschauenden wird
durch kreative
Umsetzung geweckt




Inhaltliche Umsetzung

Trifft zu
(3 Punkte)

Trifft teilweise
Zu
(2 Punkte)

Trifft kaum zu
(1 Punkt)

Trifft gar nicht
zu
(0 Punkte)

Gesamtes Team wird in
das Video eingebunden

Zusammenarbeit des
Teams im Video ist
sichtbar

Die Relevanz fir das
Team wird deutlich
(Bsp.: Erste Reflexion
der Thematik,
Herausforderungen,
Erfahrungen)

Motivation der
Akteur*innen wird
deutlich

Das Team prasentiert
sich authentisch

Interne Bewertungsinformationen:

Zum Losverfahren werden folgende Bewerbungsvideos zugelassen:

- Formale Kriterien sind alle erfiillt

- In der Rubrik Technische Qualitat sind mindestens 6 Punkte erreicht
- In der Rubrik Kreative Umsetzung sind mindestens 12 Punkte erreicht
- Inder Rubrik Inhaltliche Umsetzung sind mindestens 10 Punkte erreicht




