
TEAMENTWICKLUNG 
– GEMEINSAM ANS ZIEL –

Um das lebensbegleitende Lernen bei allen
Mitarbeitenden der Stiftungsunternehmen zu
fördern und bestmöglich zu unterstützen,
startet die DAA-Stiftung ein
Teamentwicklungsprogramm. 
Wissen, welches nicht direkt im Berufsalltag
oder in der Teamarbeit angewendet wird,
kann schnell wieder verloren gehen.
Um die Nachhaltigkeit der Lernerfolge zu
verbessern und das Wissen langfristig in den
verschiedenen Unternehmen zu verankern,
bieten wir einigen interessierten Teams die
Gelegenheit, sich gemeinsam mit einem
Coach weiterzuentwickeln und die
Zusammenarbeit zu optimieren.
Unsere Vision: Nachhaltige Weiterbildung für
alle Mitarbeitenden.

VORAUSSETZUNGEN

AN S P R E CH P A R TN E R I N

Sophia Baumgart
Alter Teichweg 19
22081 Hamburg
Telefon: +49 (0)40 35094-289
E-Mail: 
sophia.baumgart@daa-stiftung.de

,,Wenn alle gemeinsam vorankommen, dann

stellt sich der Erfolg von selbst ein.“ 

– Henry Ford –

Bewerbungsvideo wird bis zum
17.04.23 eingereicht (Start: Mitte Juni
2023)

Weitere Informationen: 
https://www.daa-stiftung.de/foerderprogramme/mitarbeiterentwicklung

Teamgröße: 5 - 15 Teammitglieder

Seminarraum mit Bestuhlung steht
am Standort zur Verfügung

Hohes Interesse an der
Weiterentwicklung des eigenen
Teams

5 Fortbildungstage in einem Jahr
zeitgleich mit allen Teammitgliedern
möglich

Langfristige Zusammenarbeit wird
angestrebt

DAA-Stiftung 

Bildung und Beruf
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