
 
 
 
 
  

  
 
Stellenausschreibung Nr. 01-2024 
 

Die Gemeinnützige Gesellschaft für soziale Dienste (GGSD) ist eine Bildungsträgergesellschaft mit 
Angeboten in den Bereichen Pflege, Gesundheit und Soziales mit Sitz in Nürnberg. Als 
Tochtergesellschaft der DAA Stiftung Bildung und Beruf ist die GGSD seit über 35 Jahren verlässlicher 
Partner im bayerischen Bildungssystem und bietet eine große Bandbreite an Bildungsangeboten im 
Gesundheits- und Sozialwesen – von der beruflichen Erstausbildung über die Fort- und Weiterbildung 
bis hin zum Hochschulstudium. 
 

Dem steigenden Bedarf an Fachkräften im Sozial- und Gesundheitsbereich begegnet die GGSD mit 
einem kontinuierlichen Ausbau ihres Ausbildungsangebots und ihrer Infrastruktur. Gegenwärtig 
beschäftigt die GGSD an 15 Standorten in Bayern über 600 Mitarbeiter*innen und betreibt 41 
staatlich anerkannte Schulen, davon 29 Berufsfachschulen, 7 Fachschulen und 6 Fachakademien.  
 

An acht der fünfzehn Standorte ist darüber hinaus jeweils ein Seminar für Fort- und Weiterbildung 
vertreten. Viele der Angebote können bayernweit auch als Inhouse Schulung gebucht werden. In 
Nürnberg und München ergänzen die GGSD-Studienzentren der Hamburger Fern-Hochschule das 
Bildungsangebot der GGSD bis hin zum Studium. Neben der Hauptverwaltung in Nürnberg Johannis 
und dem Bildungszentrum in Nürnberg Langwasser ist die GGSD an den Standorten Bamberg, 
Bayreuth, Coburg, Herzogenaurach, Landau a. d. Isar, Ingolstadt, Kaufbeuren, Kempten, Miesbach, 
München, Pfaffenhofen a. d. Ilm, Rosenheim, Schweinfurt und Vierzehnheiligen aktiv. 

 

Ein weiteres besonderes Kompetenzfeld der GGSD ist die Hospizkultur: Die in der GGSD-
Hauptverwaltung Nürnberg ansässige Hospiz Akademie bietet ein umfangreiches Programm zur Fort- 
und Weiterbildung und Organisationsentwicklung rund um Palliative Care an. Die Hospiz Akademie 
konzentriert sich nicht ausschließlich, aber mit besonderem Engagement auf die Unterstützung von 
Mitarbeiter*innen in Pflegeheimen und Sozialstationen.  

 
Die GGSD ist nach BQM (Bildungsqualitätsmanagement) zertifiziert, viele unserer Bildungsangebote 
sind durch die Arbeitsagentur förderbar (AZAV). 

 

In der GGSD ist zum 01. Oktober 2024 die Stelle als 
 

Geschäftsführer*in 
(m/w/d) 

 

neu zu besetzen. 
 

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie … 

 die GGSD partizipativ, teamorientiert führen und gemeinsam mit den Führungskräften, 
Gremien und den Mitarbeiter*innen die besten Lösungen für vielfältige 
Herausforderungen erarbeiten. 

 Freude an der Profilstärkung und der Weiterentwicklung der Wettbewerbsfähigkeit 
sowie der Entwicklung neuer und arbeitsmarktgerechter Geschäftsfelder gemeinsam 
mit allen Beteiligten haben. 

 Ihre Expertise und Erfahrungen aus dem Bereich Aus- und Weiterbildung einbringen 
möchten, um den gemeinnützigen Bildungsauftrag der GGSD im Sinne unserer 
Mitarbeitenden und Teilnehmenden bestmöglich zu erfüllen. 



 
 
 
 
  

  
 die Netzwerke der GGSD stärken und erweitern sowie die Sichtbarkeit des 

Unternehmens im Bildungsbereich weiter erhöhen wollen. 

 die Interessen der GGSD konstruktiv gegenüber den (öffentlichen) Auftraggebern und 
der Politik vertreten. 

 eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertreter*innen 
für selbstverständlich erachten. 

 sich für innovative digitale Lehr- und Lernmethoden mit hoher didaktischer Qualität 
und Flexibilität von Qualifizierungen begeistern und diese Entwicklungen in der GGSD 
strategisch vorantreiben möchten. 

 sich mit unseren Werten wie Offenheit, Vielfältigkeit, Chancengleichheit, der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Nachhaltigkeit und Gemeinnützigkeit identifizieren. 

 
Sie passen gut zu uns, wenn Sie … 

 in der Aus- und Weiterbildung, im Wissenschaftsmanagement, in der 
Personalentwicklung, in der Gremienarbeit und in der Führung komplexer 
Organisationen bereits umfassende Erfahrungen gesammelt haben. 

 mit der Schulgesetzgebung des Landes Bayern vertraut sind. 

 über umfassende Erfahrungen mit beruflichen Bildungsprozessen im 
Gesundheits- und Sozialwesen in Bayern verfügen. 

 eine strategisch und betriebswirtschaftlich denkende und eine dynamische Persönlichkeit 
sind. 

 Bildungsqualität und Wirtschaftlichkeit in Einklang bringen. 

 Ideen und Visionen zur innovativen Weiterentwicklung des Unternehmens mitbringen. 

 über ein hohes Maß an Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit verfügen und dazu 
ein gutes Gespür haben, wann Sie Ihre Durchsetzungskraft einsetzen. 

 Spaß an modernen Arbeits- und Führungsmethoden haben und Offenheit, 
Wertschätzung, Ressourcenorientierung und eine konstruktive Feedbackkultur in Ihrem 
Arbeitsalltag verankert sind. 

 bereits Erfahrung in Gremienarbeit gesammelt haben, über ein Netzwerk aus 
Landes- und Bundesebene verfügen und dadurch Ihr Verhandlungsgeschick 
weiter ausbauen konnten. 

 

Wir bieten Ihnen … 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem bedeutenden, erfolgreichen, gemeinnützigen Bildungsunternehmen. 

 die Zusammenarbeit mit engagierten, motivierten, dynamischen Mitarbeiter*innen. 

 eine anspruchsvolle Führungsposition in einem dynamischen Arbeitsumfeld in einer Stadt 
mit hoher Lebensqualität. 

 die Möglichkeit des Mobilen Arbeitens. 

 eine der Verantwortung angemessene Vergütung. 

 



 
 
 
 
  

  
Ihre Bewerbung 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung per E-Mail (ein PDF- 
Dokument) bis spätestens 01.04.2024 an martina.dahncke@daa-stiftung.de 

 

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, 
Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Personen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig 
berücksichtigt. 

mailto:martina.dahncke@daa-stiftung.de

